D'ARDECHE EN HERMITAGE

Un cadre de vie
SXCEPUONINE
_

La communauté d’agglomération ARCHE Agglo est un établissement public de coopération
intercommunale, composé de 21 communes sur la Dréme et de 20 communes sur I'Ardeche.
60 000 habitants vivent sur ce territoire attractif, dynamique et authentique. Paysages variés et
environnement préservé en font une destination touristique prisée et lui conférent un cadre de vie

agréable apprécié des sportifs et amoureux de la nature.

Nous recrutons !
UN-E DIRECTEUR-RICE ADJOINT ALSH

® Temps complet annualisé
® poste de catégorie C - Filiére animation
Statut titulaire, a défaut contractuel avec CDD d’un ¢ trois ans

~
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@ Afin d’optimiser votre candidature, votre lettre de motivation devra
refléter qui vous étes, ce qui vous anime et en quoi vos compétences
peuvent étre transposables dans le poste proposé.

ARCHE Agglo gére en direct un ALSH sur Tournon et apporte un soutien financier & 12 ALSH du territoire.

DEFINITION DU POSTE :

Rattaché-e a la direction de la Jeunesse, des solidarités et du service au public (63 agents), qui développe
un projet social pour tous les dges de la vie et un projet culturel autour de la lecture publique, de I'éducation
aux arts et a la culture et du numérique, sous l'autorité de la responsable du secteur enfance, vous serez
chargé-e de la seconder dans la gestion d'un ALSH de 60 enfants dgés de 3 a 12 ans pendant les vacances
scolaires et le mercredi et d'assurer la continuité de direction.

MISSIONS :

2 Direction adjointe de I’ALSH

® Participe & la définition du projet et met en ceuvre les orientations pédagogiques
® Assure la continuité de direction et le réle de référent-e auprées de I'équipe d’animation
® Favorise une dynamique de groupe

2 Mise en ceuvre de la gestion administrative, financiére et humaine de I’ALSH

Participe & l'organisation des moyens humains et matériels en fonction du budget alloué
Assure la gestion administrative Z/inscriptions, programmation et commande des activités ...)
Met en ceuvre la préparation technique et matérielle de I'ALSH

Assure la sécurité physique des enfants, leur bien étre en respectant le cadre réglementaire



2 Encadrement d’un groupe d’enfants : pendant les vacances scolaires et les mercredis
® Estamené-e & partir en mini séjours avec les enfants

PROFIL ATTENDU :

® Dipldmé-e du BAFD, BPJEPS ou équivalent

® Expérience significative sur un poste similaire d’'encadrement et d’animation jeunesse souhaitée
® Permis B obligatoire

® Maitrise de la réglementation sur les accueils collectifs de mineurs

® Connaissances du développement physique, psychologique et affectif de I'enfant et de l'adolescent
® Connaissances des régles applicables aux ALSH et aux activités d’animation (DDCS)

® Capacité & mettre en ceuvre les régles d’hygiene et sécurité et & appliquer le reglement intérieur
® Maitrise des techniques d'animation pour enfants

® Capacité a élaborer et évaluer un projet pédagogique

® Capacité & maitriser un budget

® Connaissance des techniques d'animation de réunion

® Maitrise de l'outil informatique et des logiciels de traitement de texte et tableurs
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Votre autonomie, votre faculté d’adaptation et votre goGt du travail en équipe vous permettront de
mener & bien les missions qui vous sont confiées.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES :

Rémunération statutaire sur grille indiciaire des adjoints d’animation territoriaux (catégorie C, Filiere
animation) + régime indemnitaire mensuel (Rifseep) de 320€ brut.

Ou & défaut, CDD d'un & trois ans avec rémunération de 2121€ bruts mensuels, par référence a la catégorie
C de la fonction publique territoriale.

Période de congés annuels : 2 semaines a noél, 2 semaines I'été et une semaine au choix

e Tickets restaurants au-deld de 2 mois de présence : 15 tickets par mois maximum d’une valeur
faciale de 7 € pris en charge & 60% par 'employeur.

e Possibilité de télétravail : 1 jour fixe par semaine ou forfait annuel de 15j
Adhésion au Comité National Action Sociale (CNAS) offrant des prestations sociales, culturelles,
familiales pour les agents territoriaux : Chéques vacances, chéques cadeaux (rentrée scolaire, noél,)
prix préférentiels (cinéma, locations, préts, offres partenaires locaux).

e Participation & la cotisation de la mutuelle santé (entre 15€ et 50€ par mois selon la composition du
foyer) et/ou prévoyance (14 euros par mois sur 12 mois pour une mutuelle couvrant la garantie
Indemnités journaliéres + invalidité) dans le cadre d'une procédure de «Labellisation», souscrite de
maniére individuelle et facultative par I'agent.

® Forfait mobilités durables (FMD) annuel pour les agents ayant recours & un mode de transport
alternatif et durable pour leurs trajets domicile-travail (de 100 & 300€ selon le nombre de jours
d'utilisation d'un mode de déplacement éligible).

® Cheque cadeau de fin d'année dont le montant varie en fonction de I'ancienneté dans la fonction
publique territoriale (10, 20, 30 ans).

@ Temps de travail : Temps complet annualisé Poste & pourvoir le : 08/12/2025
Semaine haute vacances scolaires, semaine
basse hors vacances scolaires

Lieu de travail (& titre principal) : Espace famille
68 rue chapotte & Tournon sur Rhéne (07300)
(ALSH ARC EN CIEL Allée des dames, situé au sein
de I'école Vincent d'Indy & Tournon sur Rhéne
(07300))

Date limite de candidature le : 21/11/2025

Candidatures (CV + lettre de motivation) en privilégiant I'envoi par courriel sur : rh@qrchquglo,fr
Par courrier : & I'attention de Monsieur le Président, ARCHE Agglo 3 rue des Condamines CS9602 07300 MAUVES

Contact accueil : 04 26 78 78 78
Contact Espace famille : 06 78 1270 89
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