
RÉFÉRENT.E FORMATION 

Temps complet 

 

Poste de Catégorie B - Filière administrative 

 

 

La communauté d’agglomération ARCHE Agglo est un établissement public de coopération 

intercommunale, composé de 21 communes sur la Drôme et de 20 communes sur l’Ardèche. 58 000 

habitants vivent sur ce territoire attractif, dynamique et authentique. Paysages variés et environnement 

préservé en font une destination touristique prisée et lui confèrent un cadre de vie agréable apprécié des 

sportifs et amoureux de la nature. 

La direction des ressources humaines d’ARCHE Agglo, composée d’une directrice des ressources humaines, 

d’une cellule carrière paye (3 agents), d’une cellule prévention (1 conseillère aidée d’assistants de 

prévention), et d’une cellule emploi compétences (2 agents), recherche un.e référent.e formation ayant à 

cœur de conseiller les équipes et ainsi les accompagner dans le développement de leurs compétences. 

Vous êtes rigoureux, doté.e d’une aisance relationnelle et souhaitez vous épanouir sur un poste alliant 

gestion et conseil auprès des agents et managers ? Alors n'hésitez plus et candidatez ! 

 

 DEFINITION DU POSTE : 

Rattaché-e à la direction des ressources humaines, sous la responsabilité de la référente emploi 

compétences, vous identifiez et analysez les besoins individuels et collectifs en matière d'évolution des 

compétences. En cohérence avec la politique ressources humaines d’ARCHE Agglo, vous concevez, mettez 

en œuvre et évaluez le plan de formation et les dispositifs de professionnalisation associés. 

Vous êtes référent.e auprès des communes-membres, pour l’organisation des formations dans le cadre du 

service mutualisé. 

 

 

Mission 1 : Analyse des besoins  

 Accompagne les responsables dans l’identification des besoins individuels et collectifs de maintien 

ou de développement des compétences 

 Recueille les besoins de développement des compétences des services et des agents 

 Analyse la demande (suite notamment à l’exploitation des entretiens professionnels) et la traduit en 

axes de formation 

 Apporte un conseil aux agents et aux managers et évalue la pertinence d'une réponse-formation au 

besoin 

 Conseille les agents sur leurs projets d'évolution, conçoit des parcours professionnels 

 

 

 

Mission 2 : Construction et consolidation du plan de formation, en adéquation avec les arbitrages 

budgétaires 

 Construit le plan sur la base des axes stratégiques fixés par la direction des ressources humaines 

 Priorise les besoins recensés en appréciant leur adéquation avec les axes prioritaires de formation 

définis au sein d’ARCHE Agglo 

 Participe à la traduction des besoins de formation, en objectifs de formation et objectifs 

pédagogiques 

 Élabore le document présenté aux représentants du personnel 

 Participe à la gestion et à l'optimisation du budget 

 Prépare et argumente les éléments nécessaires à l’arbitrage budgétaire du plan de formation 

  



 
 

Mission 3 : Organisation des actions de formations 

 Structure une offre de formation et l'actualise dans le cadre d'une programmation annuelle voire 

pluriannuelle (hygiène et sécurité) en lien avec le budget alloué 

 Organise la consultation des organismes de formation : de la rédaction du cahier des charges à la 

sélection du prestataire / de l’intervenant 

 Définit des modalités pédagogiques (séquences, horaires, objectifs, supports…) 

 Programme et coordonne les actions de formation (bons de commande, inscriptions, convocations, 

présences) 

 Assure la logistique liée aux actions de formation intra, union, extra ou mutualisées (réservation des 

salles, des repas…) 

 Réalise l'ouverture et le bilan « à chaud » des actions de formation 

 Élabore les actions de formations en tenant compte des besoins des communes-membres du service 

formation mutualisé 

 Contribue à l'évolution de l'offre de formation 

 Informe et communique régulièrement en interne sur le plan de formation d’ARCHE Agglo et les 

éventuelles places encore disponibles 

 

 

Mission 4 : Suivi administratif et financier 

 Assure le suivi administratif et financier des formations (tableaux de bord dédiés) 

 Contrôle les demandes de remboursement spécifiquement liées aux frais de formation occasionnés 

pour les agents 

 Assure le suivi des obligations de formation : Formations statutaires, hygiène et sécurité… 

 Assure le suivi des VAE, demandes de CPF et des préparations aux concours et examens 

 Assure le suivi des dossiers de formation avec l’OPCO pour les agents de droit privé 

 

 

Mission 5 : Évaluation des formations 

 Recueille les évaluations individuelles des formations auprès des agents (d’ARCHE Agglo ou des 

communes-membres dans le cadre du service mutualisé) 

 Fournit un bilan statistique global sur les actions de formation 

 Propose des indicateurs et construit des outils d’analyse qualitative 

 Mesure les acquis de la formation, au regard des objectifs définis en amont, et vérifie les transferts 

dans l'activité 

 Le cas échéant, alerte la hiérarchie et ajuste l'action de formation 

 

 

PROFIL ATTENDU  

 Bac+2 à bac+3 dans le domaine des ressources humaines, avec une expérience significative sur de 

l’ingénierie de formation (minimum 3 ans) acquise idéalement dans la fonction publique territoriale 

 Permis B obligatoire 

 Connaissance de l’environnement territorial et des métiers de la fonction publique territoriale 

 Maîtrise des méthodes d'élaboration et étapes d'un plan de formation 

 Maîtrise des aspects réglementaires du droit à la formation 

 Rigueur et autonomie dans l’organisation du travail 

 Capacités rédactionnelles 

 Capacité d’adaptation 

 Forte appétence pour l’accompagnement à l’évolution professionnelle 

  



 
 

 

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 

Rémunération statutaire sur grille indiciaire des rédacteurs territoriaux (catégorie B, Filière administrative) 

+ régime indemnitaire mensuel (Rifseep) de 350€ brut. 

Ou CDD de 1 à 3 ans avec possibilité de reconduction avec rémunération entre 2151€ et 2392€ brut 

mensuels en fonction du profil et de l’expérience dans le domaine de la formation, par référence à la 

catégorie B de la fonction publique territoriale. 

Tickets restaurants : 14 tickets par mois maximum d'une valeur faciale de 7 € pris en charge à 60% par 

l'employeur. 

Adhésion au Comité National Action Sociale (CNAS) offrant des prestations sociales, culturelles, familiales 

pour les agents territoriaux : Chèques vacances, chèques cadeaux (rentrée scolaire, noël,) prix préférentiels 

(cinéma, locations, prêts, offres partenaires locaux). 

Participation à la cotisation de la mutuelle santé (entre 15€ et 50€ par mois selon la composition du foyer) 

et/ou prévoyance (7€ brut mensuel) dans le cadre d’une procédure de « Labellisation », souscrite de manière 

individuelle et facultative par l’agent. 

Forfait mobilités durables (FMD) annuel pour les agents ayant recours à un mode de transport alternatif et 

durable pour leurs trajets domicile-travail (de 100 à 300€ selon le nombre de jours d’utilisation d’un mode 

de déplacement éligible).  

Chèque cadeau de fin d’année dont le montant varie en fonction de l’ancienneté dans la fonction publique 

territoriale (10, 20, 30 ans).  

 

Temps de travail : Poste à 36 h 30 avec 9 jours de RTT 

Lieu de travail : Mercurol-Veaunes (26600) 

 

Poste à pourvoir le : 22 avril 2024 

Date limite de candidature le : 11 février 2024 

 

Le jury de recrutement se tiendra le : jeudi 14 mars 2024  

  

Candidatures (CV + lettre de motivation)  

en privilégiant l’envoi par courriel sur : rh@archeagglo.fr 

Par courrier : à l’attention de Monsieur le Président, ARCHE Agglo 3 rue des Condamines CS9602 

07300 MAUVES 
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