
STAGE 

« Plan Climat Air Energie Territorial : 

mise en place d’un outil de suivi 

et réalisation du bilan à mi-parcours » 

(35h/hebdo) 

 

De 6 mois minimum dès mars-avril 2024 

 

 

 

La communauté d’agglomération ARCHE Agglo est un établissement public de coopération 

intercommunale, composé de 21 communes sur la Drôme et de 20 communes sur l’Ardèche. 57 000 

habitants vivent sur ce territoire attractif, dynamique et authentique. Paysages variés et environnement 

préservé en font une destination touristique et lui confèrent un cadre de vie agréable apprécié des sportifs 

et amoureux de la nature. 

Depuis février 2021, ARCHE Agglo est engagé dans un Plan climat Air énergie Territorial (PCAET). Le 

territoire s’y est fixé des objectifs pour s’adapter aux dérèglements climatiques et aux enjeux énergétiques, 

baisser les émissions de gaz à effet de serre et améliorer la qualité de l’air. Ce programme vise notamment 

à baisser fortement la consommation d’énergie de l’ensemble des secteurs d’activités, en premier lieu les 

secteurs du bâtiment et du transport. 

Le plan climat se concrétise au travers d'un programme d'action voté en février 2021 pour 6 ans, et qui a 

vocation à se décliner sur l’ensemble de l’action publique sur le territoire : biodiversité, agriculture et 

alimentation, rénovation énergétique, mobilités alternatives, développement économique, déchets et 

économie circulaire, énergies renouvelables, mobilisation des communes, des acteurs du territoire et des 

habitants… 

DEFINITION DU STAGE : 

Conformément à la réglementation, un bilan à mi-parcours du PCAET doit être réalisé et communiqué au 

public en 2024. C’est l’occasion de mettre en place un outil pérenne et partagé d’observation de l’état 

d’avancement des actions, des leviers et des freins à l’atteinte des objectifs du plan climat. Ce bilan devra 

permettre si nécessaire d’ajuster le programme d’actions. Enfin il sera un support de communication au 

service de la dynamique du PCAET vers les élus et acteurs du territoire ainsi que la population, notamment 

à travers la valorisation d’initiatives concrètes sur le territoire. 

MISSIONS : 

Au sein de la direction de l’environnement, sous l’autorité du chargé de mission énergie-climat, et en 

transversalité avec les services et partenaires de la collectivité, vous serez en charge de :  

Mettre en place un outil permettant un suivi régulier et facilement mesurable du PCAET dans une 

logique d'évaluation. 

 Effectuer des recherches et analyses comparatives de références inspirantes  

 Classer et prioriser les indicateurs de réalisation des actions (rénovation habitat, mobilité alternative 

à la voiture, …) et d’impact (Gaz à effet de serre, consommation d’énergie, production d’énergie 

renouvelable …) sur la base des fiches actions du PCAET. 

 Assurer une analyse comparative pour le choix de l’outil d’observation (tableur interne, outils 

externes comme terristory, PROSPER…). Mettre en place l’outil. 

 Proposer des modalités d’animation, de suivi et de communication. 

 

 



 
 

 

Réalisation du bilan à mi-parcours 

 Mobiliser les données nécessaires auprès des services et des partenaires et alimenter l’outil 

d’observation pour les 3 premières années du PCAET 

 Réaliser le bilan à mi-parcours autour des axes suivants :  

o Appréciation des dynamiques du territoire via notamment les données fournies par 

l’ORCAE (Observatoire Régional Climat Air Énergie) 

o Bilan des actions du PCAET, illustrations d’initiatives concrètes, et propositions 

d’ajustements. Ce travail passera notamment par la réalisation d’entretiens auprès des 

services et porteurs d’action. 

o Freins et leviers à l'action locale 

o Bilan du rôle de la collectivité comme coordinateur de la Transition Énergétique 

 Rédiger le rapport 

 Proposer les modalités de communication 

PROFIL ATTENDU : 

 Bac +3 / +5, en préparation d’un diplôme en lien avec le développement durable, l’évaluation des 

politiques publiques, l’aménagement, l’environnement, le développement local, ... 
 Permis B obligatoire compte tenu des déplacements fréquents sur le territoire d’ARCHE Agglo 

 Bonnes connaissances en traitement des données, Excel. 

 Capacité à être force de propositions 

 Rigoureux, organisé, sens de l'analyse et esprit de synthèse 

 Capacité relationnelle et rédactionnelle 

 Capacité à rendre compte de son travail 

Compétences à développer durant le stage :  

 Capacité de reporting 

 Conduite d’entretiens et de réunions 

 Connaissance de l’environnement territorial, du travail partenarial 

 Connaissances en matière de pilotage de politiques publiques, relation aux élus 

 Connaissances du cadre réglementaire en matière de politique de transition énergétique 

 Traitement et analyses des données quantitatives et qualitatives 

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES : 

Tuteur au sein de la collectivité : Guillaume BACCIOTTI, chargé de mission énergie-climat 

Temps de travail : Poste à 35h 

Lieu de travail : Saint-Donat sur l’Herbasse (26260) 

Durée et période du stage souhaité : 6 mois à compter de mars-avril 2024. La période est communiquée 

à titre indicatif, et pourra être revue selon le calendrier scolaire. 

 

Date limite de candidature le : 4 février 2024 

Candidatures (CV + lettre de motivation)  

en privilégiant l’envoi par courriel sur : rh@archeagglo.fr   

Par courrier : à l’attention de Monsieur le Président, ARCHE Agglo 3 rue des Condamines CS9602 

07300 MAUVES 

mailto:rh@archeagglo.fr

