
RECHERCHE 

UN ALTERNANT INFRASTRUCTURE RÉSEAU ET CYBER SÉCURITÉ 

Préparation BTS CIEL option A 

Poste en apprentissage à temps complet 

Rentrée de septembre 2025 

 

 
La communauté d’agglomération ARCHE Agglo est un établissement public de coopération intercommunale, composé 

de 21 communes sur la Drôme et de 20 communes sur l’Ardèche. 60 000 habitants vivent sur ce territoire attractif, 

dynamique et authentique. Paysages variés et environnement préservé en font une destination touristique prisée et lui 

confèrent un cadre de vie agréable apprécié des sportifs et amoureux de la nature. 

Support transverse pour toute la collectivité, le service Systèmes d’informations en croissance constante depuis 4 ans, 

offre une opportunité d’apprentissage dans le domaine de l’administration système, de l’infrastructure réseau et la 

cyber sécurité à une personne motivée et rigoureuse. 

Vous souhaitez contribuer au développement de l’infrastructure et la sécurité informatique d’un établissement public 

de coopération intercommunale, alors n'hésitez pas à candidater ! 

 

DEFINITION DU POSTE : 

Rattaché·e à la direction de l’administration générale, sous la responsabilité de son chef de service, vous participerez à 

la mise en œuvre du déploiement, de la sécurisation, de la maintenance et de l’administration d’équipements réseau et 

serveurs. 

Vous serez accompagné·e et formé·e sur toutes ces thématiques, par l’ensemble de l’équipe SI (5 agents) sous la 

responsabilité de son chef de service. 

OBJECTIFS À L’ISSUE DE LA PÉRIODE D’APPRENTISSAGE : 

Vous aurez acquis une première expérience dans l’administration système et réseau, la sécurisation et l’infrastructure. 

MISSIONS : 

Participation à la gestion opérationnelle de l’infrastructure système et réseau 

 Met en place et assure le suivi de nouveaux services et équipements 

 Assure la maintenance sur les équipements actifs 

 Participe à la sécurisation et à son renforcement 

 Réalise des scripts d’administration 

 Suit les raccordements opérateur et vérifie la conformité 

 Participe au monitoring et à la maintenance pro active 

Assistance au utilisateurs 

 Résout les problèmes de connexion réseau 

 Conseille sur l’utilisation des outils internes et externes de manière sécurisée 

 Apporte une assistance aux services pour la mise en conformité des données 

 Réalise des paramétrages et des outils pour faciliter l’utilisation informatique des agents au quotidien 

 Sensibilise aux bonnes pratiques d’utilisation des outils et services 

Missions spécifiques / occasionnelles 

 Peut être amené·e à intervenir sur le parc de PC ou la téléphonie mobile 

 Apporte une aide au service support en cas de besoins 

PROFIL ATTENDU : 

 Vous êtes étudiant·e, en préparation d'un diplôme supérieur niveau Bac +2 (BTS) dans le domaine de 

l’informatique des réseaux et cyber sécurité 

 Ce poste est à pourvoir sous contrat d'apprentissage uniquement 

 Titulaire du permis B 

 Connaissance de l’anglais technique 

 Connaissance des techniques sur les réseaux Ethernet  

 Connaissance des systèmes d’exploitation serveurs (Windows Linux) 

 Rigueur et autonomie dans l’organisation du travail 

 Sens du travail en équipe 

 Capacité de priorisation et d’adaptation 

 Faire preuve de ponctualité et de fiabilité 

 Faire preuve de réactivité et d’à propos 

 Créativité, dynamisme et sens de l’initiative 

 Qualités relationnelles / aisance relationnelle 

 Capacité d’écoute et faire preuve de pédagogie 



 
 

Compétences à développer durant l’apprentissage : 

 Techniques approfondies sur les réseaux informatiques, le routage, la sécurité 

 Maitrise des systèmes d’exploitation serveurs 

 Technique de virtualisation d’infrastructure 

 Maîtrise de l’exploitation de base de données  

 Capacité de reporting 

 Connaissance de l’environnement territorial 

 Esprit d’analyse et de synthèse 

 

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 

La rémunération en apprentissage varie en fonction de l'âge et du niveau d'études du candidat. 

 Tickets restaurants : 15 tickets par mois maximum d'une valeur faciale de 7 € pris en charge à 60% par 

l'employeur. 

 Adhésion au Comité National Action Sociale (CNAS) offrant des prestations sociales, culturelles, familiales pour 

les agents territoriaux : Chèques vacances, chèques cadeaux (rentrée scolaire, noël,) prix préférentiels (cinéma, 

locations, prêts, offres partenaires locaux). 

 Participation à la cotisation de la mutuelle santé (entre 15€ et 50€ par mois selon la composition du foyer) dans 

le cadre d’une procédure de «Labellisation», souscrite de manière individuelle et facultative par l’agent. 

 Forfait mobilités durables (FMD) annuel pour les agents ayant recours à un mode de transport alternatif et 

durable pour leurs trajets domicile-travail (de 100 à 300€ selon le nombre de jours d’utilisation d’un mode de 

déplacement éligible).  

Maître d’apprentissage au sein de la collectivité : GOURRU Waldeck, Responsable service Systèmes d’Informations 

(w.gourru@archeagglo.fr) que vous pouvez contacter au 04 26 78 57 10 

 

Temps de travail : Poste à 35h 

Lieu de travail : Mauves (07300) avec possibles déplacements sur l’ensemble des sites de la collectivité 

 

Poste à pourvoir le : 1er septembre 2025 

Date limite de candidature le : 25 Mai 2025 

 

  

Candidatures (CV + lettre de motivation)  

en privilégiant l’envoi par courriel sur : rh@archeagglo.fr    

Par courrier : à l’attention de Monsieur le Président, ARCHE Agglo 3 rue des Condamines - CS9602 

07300 MAUVES 

mailto:d.filbien@archeagglo.fr
mailto:rh@archeagglo.fr

