
COORDINATEUR DÉCHÈTERIES 

Temps complet 

Poste de Catégorie C ou B – Filière Technique 

 

 

La communauté d’agglomération ARCHE Agglo est un établissement public de coopération 

intercommunale, composé de 21 communes sur la Drôme et de 20 communes sur l’Ardèche. 58 000 

habitants vivent sur ce territoire attractif, dynamique et authentique. Paysages variés et environnement 

préservé en font une destination touristique prisée et lui confèrent un cadre de vie agréable apprécié des 

sportifs et amoureux de la nature. 

Arche Agglo assure la collecte et le traitement des déchets ménagers et assimilés via différents prestataires 

de services sur 29 communes. Sur les 12 communes restantes, Arche Agglo délègue actuellement cette 

compétence au SIRCTOM. La pré-collecte des OMr et des recyclables est assurée uniquement en apport 

volontaire grâce à près de 1 000 colonnes aériennes, semi-enterrées et enterrées. Arche Agglo gère en régie 

le haut de quai de 3 déchèteries réparties en Drôme et en Ardèche ainsi que 5 plateformes de déchets verts 

hors déchèteries, utilisées par les particuliers.  

Le service déchets ménagers (12 agents), doit apporter la garantie d’un service d’exploitation reconnu par 

les citoyens du territoire et répondre aux exigences règlementaires. 

 

Vous souhaitez prendre part à la mise en œuvre de la politique de préservation de l’environnement tout en 

contribuant à donner une bonne image du service et du métier ? 

ARCHE Agglo recrute un coordinateur déchèteries. 

DEFINITION DU POSTE : 

Rattaché-e à la direction de l’environnement, sous l’autorité de la responsable du service déchets ménagers, 

vous serez le référent technique, sécurité, administratif et financier pour l’ensemble des agents de 

déchèteries et des organismes externes intervenant sur et pour les déchèteries. 

Vous veillerez à la conformité et à la maintenance du matériel. 

Vous assurerez l’interface avec les usagers, les techniciens communaux, le service entretien du patrimoine 

communautaire et les autres services supports (RH…). 

Vous assurez le suivi quantitatif et qualitatif des marchés de prestations et des éco-organismes pour le 

transport et le traitement des déchets issus des déchèteries. 

Vous serez le supérieur hiérarchique des agents de déchèterie répartis sur les sites de Saint Donat sur 

L’Herbasse, Tournon sur Rhône et Colombier le Vieux. 

MISSIONS : 

Gestion des déchèteries, suivi de l’activité et participation à l’optimisation 

 Vérifie les dysfonctionnements relayés par les agents, les prestataires ou les usagers du service et fait 

un retour en fonction des données de terrain 

 Rédige les procédures et les actions correctives 

 Identifie des optimisations possibles à court, moyen et long terme et constitue des préconisations 

techniques 

 Suit l’évolution des déchèteries et planifie leur évolution (réparation, adaptation) en fonction des 

contraintes d’exploitation 

 Définit les responsabilités des besoins d’intervention (casse liée à l’usure, malfaçon, mauvaise 

manipulation, …) 

Gestion des plannings et organisation des remplacements 

 Constitue le planning annuel global (avec affectation par site) et individuel des agents de déchèteries 

afin de maintenir la continuité du service en conformité avec le règlement intérieur et en fonction 

des absences et droits à congés 

 Gère les demandes de congés en concertation avec le responsable de service 

 

 



 
 

Gestion des marchés, contrôle des prestations et des éco-organismes 

 Contrôle les prestations des entreprises extérieures 

 Établit et saisit les données techniques, financières et administratives via des indicateurs de suivi 

 Valide les factures en fonction des données de terrain et des tableaux de bord 

 Assure la mise en œuvre et l’application des marchés de transport et traitement des déchets issus 

des déchèteries 

 Participe à la rédaction des CCTP des marchés de prestation (transport et traitement) et 

ponctuellement d'achat de fournitures le cas échéant  

 Assure le lien technique avec les différents éco-organismes intervenant dans les déchèteries et 

participe au suivi administratif en lien avec l’assistante administrative 

 

Référent sécurité de l’activité déchèterie 

 Contrôle les règles d’hygiène, de santé et de sécurité au travail et les consignes de sécurité des 

usagers 

 Assure l’accueil des nouveaux arrivants 

 Élabore et met à jour les protocoles de chargement/déchargement et/ou plans de prévention avec 

les prestataires 

 S’assure de la conformité des indications de sécurité sur les déchèteries (procédure, consignes 

spécifiques…) 

 Référence et organise les contrôles règlementaires nécessaires sur les équipements des déchèteries 

(en lien avec le service patrimoine le cas échéant) 

 Participe à l’analyse des accidents de travail et des « presque accidents », et met en œuvre les actions 

correctrices 

 

MISSIONS SPECIFIQUES / OCCASIONNELLES:  

 Effectue des remplacements en déchèterie si le pool de remplacement n’est pas en capacité d’assurer 

ces missions : Accueil des usagers sur les sites (conseil et orientation des utilisateurs), gardiennage et 

entretien du site, Contrôle du remplissage des bennes et tri des déchets 

 Participe aux réunions de service et aux formations obligatoires (sécurité/nouvelles filières/utilisation 

de matériel spécifique) 

 Prend le relai du coordinateur logistique prestataires déchets en cas d’absence 

 

PROFIL ATTENDU 

 Bac à Bac +2 dans le domaine des déchets 

 Expérience significative sur un poste similaire de manager de proximité souhaitée 

 Avoir à minima une expérience d’accueil du public 

 Permis B obligatoire 

 CACES et autorisation de conduite R482 C1 engin de chantier tracto-pelle serait un plus 

 Connaissance des règlementations techniques, sur les déchets dans leur généralité (typologie, 

caractéristiques techniques, toxicité, etc.) 

 Connaissance des règles et consignes de sécurité liées aux déchets accueillis en déchèterie  

 Connaissance des filières de valorisation, de réemploi et de traitement des déchets 

 Capacité à identifier des matériaux et en particulier les déchets et produits chimiques dangereux  

 Maîtrise de l’outil informatique (Excel / mails) et des outils de gestion de l’activité (gestion du temps, 

tableaux de bord, etc.) 

 Maîtrise des règles et techniques d’expression écrite et rédactionnelles (notes, compte-rendu, 

rapports, etc.) 

 Capacité à faire respecter le règlement intérieur des sites 

 Qualités relationnelles tout en sachant faire preuve d’autorité 

 Sens du service public 



 
 

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 

Rémunération statutaire sur grille indiciaire des agents de maîtrise ou techniciens territoriaux (catégorie C 

ou B, Filière technique) en fonction du profil et de l’expérience + régime indemnitaire mensuel (Rifseep) de 

350€ brut. 

Ou CDD de 1 à 3 ans avec possibilité de reconduction avec rémunération entre 2165€ et 2490€ brut 

mensuels en fonction du profil et de l’expérience. 

Moyens mis à disposition : Véhicule de service, ordinateur portable et téléphone portable pro 

Une formation interne sera proposée 

Déplacements fréquents sur les 3 déchèteries 

Travail ponctuel le samedi en cas de remplacement en déchèterie 

Tickets restaurants : 14 tickets par mois maximum d'une valeur faciale de 7 € pris en charge à 60% par 

l'employeur. 

Adhésion au Comité National Action Sociale (CNAS) offrant des prestations sociales, culturelles, familiales 

pour les agents territoriaux : Chèques vacances, chèques cadeaux (rentrée scolaire, noël,) prix préférentiels 

(cinéma, locations, prêts, offres partenaires locaux). 

Participation à la cotisation de la mutuelle santé (entre 15€ et 50€ par mois selon la composition du foyer) 

et/ou prévoyance (7€ brut mensuel) dans le cadre d’une procédure de «Labellisation», souscrite de manière 

individuelle et facultative par l’agent. 

Forfait mobilités durables (FMD) annuel pour les agents ayant recours à un mode de transport alternatif et 

durable pour leurs trajets domicile-travail (de 100 à 300€ selon le nombre de jours d’utilisation d’un mode 

de déplacement éligible).  

Chèque cadeau de fin d’année dont le montant varie en fonction de l’ancienneté dans la fonction publique 

territoriale (10, 20, 30 ans).  

Temps de travail : Poste à 37h avec 12 jours de RTT+ 3 jours de réduction du temps de travail pour 

sujétions particulières 

Lieu de travail : Affectation à titre principal sur le site de Saint Donat sur L’Herbasse (26260) 

 

Poste à pourvoir le : 15/04/2024 

Date limite de candidature le : 17/03/2024  

  

Candidatures (CV + lettre de motivation)  

en privilégiant l’envoi par courriel sur : rh@archeagglo.fr 

Par courrier : à l’attention de Monsieur le Président, ARCHE Agglo 3 rue des Condamines CS9602 

07300 MAUVES 

mailto:rh@archeagglo.fr

