D'ARDECHE EN HERMITAGE

Un cadre de vie
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La communauté d’agglomération ARCHE Agglo est un établissement public de coopération
intercommunale, composé de 21 communes sur la Drome et de 20 communes sur 'Ardéche.
60 000 habitants vivent sur ce territoire attractif, dynamique et authentique. Paysages variés et
environnement préservé en font une destination touristique prisée et lui conferent un cadre de vie

agréable apprécié des sportifs et amoureux de la nature.
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Nous recrutons !

UN-E AGENT D’ENTRETIEN ET DE RESTAURATION
CRECHE

® Temps complet (35 heures hebdomadaires)
CDD jusqu’au 5 juillet 2026 (selon durée du remplacement)
Poste de catégorie C - Filiére technique ou médico-sociale
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Afin d’optimiser votre candidature, votre lettre de motivation devra
refléter qui vous étes, ce qui vous anime et en quoi vos compétences
peuvent étre transposables dans le poste proposé.

ARCHE Agglo dispose de 4 Relais Petite Enfance et 13 multi-accueils répartis sur le territoire.

DEFINITION DU POSTE :

Rattaché-e a la direction petite enfance, sous la responsabilité de la directrice de la créche «la Courte
échelle » & Saint Félicien (agrément pour 12 berceaux), garantit la propreté et I'hygiéne des locaux
(réfectoire, structure), des matériels, du linge, de la cuisine satellite de la salle et des matériels de
restauration, dans le respect du protocole HACCP, du PMS Plan de maitrise sanitaire et des consignes
d’hygiéne et de sécurité établies dans la structure.

Assure les activités de distribution et de service des repas le midi et goGters.

En fonction des besoins de la structure, sera amené-e a participer a I'accueil individuel, collectif et adapté
aux besoins spécifiques de chaque enfant dans le respect de leur rythme biologique et de leur équilibre
psychologique dans une équipe pluri-professionnelle et conformément au projet éducatif, social et
pédagogique de I'établissement.



MISSIONS en qualité d’agent d’entretien:

2 Entretien des locaux et du matériel

Nettoie, désinfecte et détartre les surfaces (sonitqires, portes, mobiliers de burequ), les sols, les
vitres...

Nettoie et désinfecte les mobiliers enfants (Iits, tables, chaises d’'activité )
Nettoie et désinfecte le matériel de nettoyage
Détartre les robinetteries, les bouilloires...

= Entretien du linge et des machines

Met en route les machines d laver le linge et le séche-linge
Entretient, plie et range le linge
Nettoie les filtres

MISSIONS en qualité d’agent de restauration (Pour les candidats disposant de la formation HACCP) :

2 Préparation, mise en place et service des repas

Assure un contréle détaillé des dates, du nombre suffisant de repas en fonction des enfants
présents

Déconditionne, recoupe les aliments, présente les entrées et repas de fagon soignée
Décontamine les fruits

Met en chauffe les repas

Respecte les protocoles (PAI) et remplit les docs de suivi

Nettoie les tables

Prépare la vaisselle nécessaire et le linge (serviettes de tables et gants)

Participe au service et au débarrassage du chariot

2 Entretien de la cuisine, de la salle de repas et du matériel de cuisine

Nettoie la vaisselle et les ustensiles de cuisine

Assure l'entretien et le nettoyage du matériel (four, éviers, frigos, lave-vaisselle, poubelles,
meubles...)

Range la vaisselle et les piéces (cuisine satellite et salle de la restauration)

Nettoie les sols, les chaises, les tables

MISSIONS en qualité d’assistant-e petite enfance (Pour les candidats disposant du CAP AEPE mais ne

disposant pas de la formation HACCP) :

2 Accueil et développement des conditions nécessaires au bien-étre des enfants

Participe & l'accueil des enfants en corrélation avec leurs différents besoins (respect de leur
rythme d’alimentation, de sommeil, de I'éveil et de la sécurité affective)

Participe a l'accueil des familles en tenant compte des diversités sociales et culturelles
Participe au suivi quotidien des enfants et établit une relation de confiance avec la famille,
apporte un soutien a la parentalité

Participe aux soins de base (hygiéne, alimentation, sommeil, sécurité...)

Assure 'aménagement d'un environnement propre, stimulant et sécurisant autour de I'enfant
Respecte les protocoles médicaux

MISSIONS SPECIFIQUES :

Participe aux projets d'activité d'éveil et d’autonomie

Peut étre amené-e & controler les repas livrés et les denrées (désinfection, conditionnement et relevé
de températures)

Evacue les déchets dans le respect des régles de tri

Veille & l'approvisionnement des produits d’entretien, & la rotation des dates et & la bonne tenue du

stock

Veille a I'approvisionnement des produits alimentaires et & la gestion du stock tampon



PROFIL ATTENDU :

® Expérience significative sur un poste similaire au sein d’une structure médico-sociale (créche, hépital...)

® Formation HACCP exigée pour la restauration,

® adéfaut CAP AEPE petite enfance afin d’'occuper un poste auprés des enfants le matin et de ménage
I'apres-midi

® Vaccinations obligatoires (DTP, Hépatite B) et recommandées (Coqueluche, ROR)

® Attestation d'’honorabilité & fournir obligatoirement lors de la prise de poste
(https://honorabilite.social.gouv.fr)

® Maitrise des régles d’hygiéne et consignes de sécurité de base en établissement d'accueil du jeune
enfant

® Maitrise des mesures préventives des risques professionnels et consignes d’urgence (gestes et postures,
gestes de premiers secours)

® Connaissance du matériel, des produits, de leur usage et des techniques d’entretien

® Connaissance des regles de base du tri sélectif

® Connaissance des procédures et autocontréle dans le cadre de la méthode HACCP

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES :

CDD de remplacement jusqu’au 5 juillet 2026 calé sur la durée de I'absence (avec possibilité de prolongation
selon les besoins du service), avec rémunération de 2150€ bruts mensuels par référence & la catégorie C de
la fonction publique territoriale (filiére technique ou médico-sociale selon le dipléome détenu).

e Tickets restaurants au-deld de 2 mois de présence : 15 tickets par mois maximum d’une valeur
faciale de 7 € pris en charge & 60% par 'employeur.

@ Temps de travail : 35 heures hebdomadaires Poste & pourvoir le : 15/06/2026
Lieu de travail : Créche « La Courte échelle » Date limite de candidature le : 11/06/2026
& Saint Félicien (07410)

Candidatures (CV + lettre de motivation) en privilégiant I'envoi par courriel sur : rh@qrchquglo,fr
Par courrier : & I'attention de Madame la Présidente, ARCHE Agglo 3 rue des Condamines CS9602 07300 MAUVES

Contact accueil : 04 26 78 78 78

Renseignements : Nadége Pleynet, directrice multi-accueil La courte échelle
lacourteechelle@archeagglo.fr [ 04 75 08 3128
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